Exmo. Sr. Doutor Juiz do Trabalho Presidente da SDC do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regiio

PROC. TRT N° DC 01560-2009-000-04-00-6

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PELOTAS e SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E MOVELEIRA DE
PELOTAS, vém perante V. Exceléncia, por seus procuradores, dizer e ao
final requererem o que o segue:

As partes conciliaram o feito, pondo fim ao litigio nos temos das
clausulas que seguem, as quais sdo submetidas a homologacao para que
produzam seus juridicos e legais efeitos

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2009, os salarios em geral ja reajustados nos termos da
Clausula Primeira, da Convencao Coletiva de Trabalho /2007, serdo
reajustados pelo percentual de 6,5% (seis e meio por cento).

Pardgrafo Primeiro: O referido percentual incidira sobre o saldrio vigente
em 1° de maio de 2008, reajustado pela Convencdo anterior.
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Paragrafo Segundo: Em 1° de janeiro de 2010 os salarios, reajustados nos
termos acima, terdo uma majoragdo de 1,5% (um e meio por cento), a
titulo de antecipacio.

CLAUSULA SEGUNDA

Os empregados admitidos apés 1° de maio de 2008 terdo seus respectivos
salarios admissionais reajustados proporcionalmente e de acordo com a
data de admissdo na empresa.

Paragrafo 1°: Os salarios resultantes do ora clausulado  serdo
arredondados, se for o caso, para a unidade de centavo de real
imediatamente superior e, servirdo de base para o reajuste na proxima
data-base.

Paragrafo 2° : Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado,
poderd o salario do empregado mais novo na empresa ultrapassar o do
mais antigo, no mesmo cargo ou fungio.

Paragrafo 3° : Fica perfeitamente esclarecido que a majoragdo salarial ora
estabelecida o foi de forma transacional e engloba e contempla a variacdo
inflacionaria do periodo de 1°/05/08 a 30/ 04/09, no percentual
acordado de 6,5% (seis e meio por cento). Diferencas salariais relativas a
aplicagdo do presente Acordo aos saldrios de maio 2009, quando
existentes, serdo pagas na folha de pagamento do més de julho de 2009.

CLAUSULA TERCEIRA
Sao os seguintes os saldrios normativos, a partir de 1°/ 05/ 2009;

3.1 - Servente:
- R$ 2,20 (dois reais e vinte centavos) por hora trabalhada;

3.2 - Servente-Aprendiz:
- R$ 2,42 (dois reais e quarenta e dois centavos) por hora

trabalhada;
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3.3 - Meio-Oficial:
- R$ 2,64 (dois reais e sessenta e quatro centavos) por hora
trabalhada;
3.4 - Oficial:
-R$ 3,25 (trés reais e vinte e cinco centavos) por hora
trabalhada.

§ Primeiro: A critério da empresa, o servente que demonstrar aptidao
para progredir podera ser promovido a Servente - Aprendiz, pelo prazo
de 12 (doze) meses, passando a aprender a funcdo de meio-oficial e a
receber o salério previsto , nesta Clausula, item “3.2” ;

§ Segundo : Uma vez concluido, satisfatoriamente, o periodo , previsto
no § 1° o mesmo serd promovido a Meio-Oficial, pelo prazo de 12 (doze)
meses , passando a aprender esta fungdo e a perceber o salario previsto
nesta Clausula item “3.3”. Completado o prazo aqui previsto sera o
empregado promovido a Pedreiro;

§ Terceiro: Findos os periodos acima previstos de aprendizagem, que
podera@o ser completados em mais de uma empresa, o empregado nao
podera ser submetido & mesma aprendizagem; ocorrendo esta hipotese o
funcionario, desde sua admissdo, fara jus ao salario normativo de
pedreiro;

§ Quarto:  No final dos prazos previstos nos paragrafos 2° e 3°, desta
Clausula , havendo duavidas sobre a capacidade do empregado, devera o
mesmo ser submetido a uma prova pritica, aplicada por uma comissao
formada por um representante do Sindicato Profissional e um do
Sindicato Econdmico.  Aprovado passard a exercer a profissao de
pedreiro, sendo sua CTPS devidamente anotada , se reprovado , voltara a
funcao de meio-oficial. :

§ Quinto: As alteracoes de fungdes e salarios, previstas nesta clausula e
seus paragrafos, deverdo ser devidamente anotadas na CTPS do
empregado.
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CLAUSULA QUARTA

Consideram-se oficiais, para este efeito, os pedreiros, carpinteiros de
bancada, ferreiros, carpinteiros, armadores, pintores |, esquadrilheiros,
azulejistas, pastilheiros, instaladores hidraulicos , eletricistas ,
operadores de bate-estacas , montadores de redes elétricas e telefonicas,
operadores de grua e guindauto, soldadores , calderistas, motoristas de
veiculos de carga acima de 3,5 toneladas, legalmente habilitados,
operador de empilhadeira, operador de pa carregadeira, operador de
maquina de marcenaria e estofadores.

Parigrafo Unico: Os salérios normativos estabelecidos na Clausula
Terceira, em 1° de janeiro de 2010, serdo majorados em 1,5% (um e meio
por cento) a titulo de antecipacdo, a saber:

- Servente:
R$2,23 (dois reais e vinte e trés centavos) por hora
trabalhada;

- Servente-Aprendiz: B

R$ 2,46 (dois reais e quarenta e seis centavos) por

hora trabalhada;

- Meio-Oficial:

R$ 2,68 (dois reais e sessenta e oito centavos) por hora

Trabalhada;
- Oficial :
R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos) por hora
Trabalhada.

IV - CLAUSULAS ECONOMICAS / SOCIAIS

CLAUSULA QUINTA - Do Tempo do Pagamento

Os salarios devem ser pagos, na medida das respectivas possibilidades,
dentro do horario normal de trabalho, sendo que o que for realizado apos
a jornada sera considerado como hora extraordinaria, no que exceder.
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Paragrafo Unico: Obrigam-se as empresas, quando for o caso, a efetuarem
0 pagamento do saldrio com cheque da praga, caso contrério serd devido

o dia gasto para recebé-lo e as demais despesas que o empregado venha a
ter, quando o pagamento for feito com cheque de outro municipio.

CLAUSULA SEXTA - Parcelas Rescisérias

Quando as parcelas rescisérias nao forem satisfeitas em dinheiro, as
empresas obrigam-se a pagar com cheque da praga, nominal ao
empregado, exceto se 0 mesmo for analfabeto, quando sera sempre pago
em moeda corrente.

CLAUSULA SETIMA - Da jornada em Regime de Compensacio

Podera ser adotada a jornada semanal de 5 (cinco) dias, autorizando-se a
compensagao, com acréscimo didrio no curso da semana, para exclusio

dos sabados, assegurado o limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

CLAUSULA OITAVA

Sendo o regime de compensacio dependente unicamente de acordo ou
convengdo coletiva, pelo que dispde o art. 7°, inc. XIII, da Constituicdo
Federal, fica excluida a incidéncia de qualquer adicional remuneratério a
titulo de horas extraordinarias sobre o  horario previsto  para
compensacdo, ainda que o trabalho desenvolvido, por

qualquer empregado , seja ou venha a ser reconhecido como insalubre,
penoso ou perigoso, quer por decisdo judicial , arbitral, acordo ou
reconhecimento espontaneo.

CLAUSULA NONA - Das Rescisdes

Os menores de 18 (dezoito) anos serdo assistidos nas rescisdes de seus
contratos de trabalho, pelo Sindicato da Categoria Profissional,
independentemente da duracdo do mesmo, sob pena de nulidade.
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Os empregadores obrigam-se a fornecer cépia do instrumento de rescisdo
contratual ; e quando o desligamento se der por justa causa , no ato da
comunicagao devera constar o motivo que deu causa a rescisdo motivada,

CLAUSULA DECIMA - Justa Causa

Paragrafo Unico: Presume-se imotivada a despedida quando ndo houver
especificacdes dos motivos determinantes, de forma escrita.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CND - Sinduscon - Pelotas

As empresas obrigam-se a comprovar o pagamento das contribuicdes
sindicais e dos recolhimentos dos valores devidos por forca da presente
Convengdo e previstos, neste instrumento, na cldusula Décima Sétima,
por ocasidao das homologa¢des das rescisdes contratuais junto ao
Sindicato Profissional. A comprovacio da regularidade relativa aquelas
obrigacdes junto ao Sindicato Patronal somente se fara mediante a
exibicdo de certiddo negativa de débito expedida pelo SINDUSCON-
PELOTAS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Visita as Obras

E licito aos Dirigentes da Entidade Sindical Profissional, ou por estes
devidamente credenciados, efetuarem visita aos locais de trabalho,
previamente ajustada com 24 horas de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Dos Atestados Meédicos e
Odontoldgicos

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e
odontolégicos, fornecidos por profissionais que prestem servigo ao
Sindicato Profissional, através de convénio com a Previdéncia Social,
desde que a empresa nédo possua servico proprio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Indenizacio pelo Uso e
Depreciagdo de Ferramentas
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A partir de 1°/05/98, os empregados que usarem a totalidade de
ferramental préprio, de sua propriedade, receberao os seguintes valores

como indeniza¢do, 0s quais por sua natureza indenizatéria nio geram
reflexos em qualquer outra parcela contratual:

I - Aos carpinteiros de bancada, 5% (cinco por cento) do piso salarial
vigente na época do pagamento;

II - Aos carpinteiros e instaladores hidraulicos, 3% (trés por cento) do
piso salarial vigente na época do pagamento;

III - Aos pedreiros, pintores, ferreiros e eletricistas, 2% (dois por cento)
do piso salarial vigente na época do pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Os empregados admitidos antes de 1°/05/98, somente fardo jus ao
recebimento da taxa estabelecida se possuir a totalidade das ferramentas
abaixo discriminadas; caso nio usem ferramental proprio, assinardao
declaracdo comprobatoria de tal circunstancia, néo fazendo jus aos valores
acima descritos.

PEDREIROS : Uma colher, um martelo, um prumo de 450 gr. , um nivel
de 16 pol., uma escala métrica de 2m., um balde ou similar.

CARPINTEIROS DE BANCADA : Plaina , martelos ( grande e para
arestas) , serrotes (grande e de costas) , lima, alicate, grosa, marreta,
torqués, prumo, nivel, formdes, esquadro , brocas de diversas bitolas,
travadeira, chave de fenda, raspador, pedra de afiar e chaira.

CARPINTEIROS : Um serrote de 20 pol. , um martelo de 530 gr., um
esquadro de 12 pol.,, um nivel de 16 pol., um prumo de 150gr., uma escala
métrica de 2 m., uma machadinha e um lapis de carpinteiro.

PINTORES : Um pincel de 0,5 pol, um de 1,0 pol., e um de 3,0 pol,
trincha grande, uma espatula de 4,0 cm., e outra de 8,0 cm. , um rolo de
espuma e uma bandeja .
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FERREIROS : Uma escala métrica de 2,0m., uma torques de ferreiro de
10,0 pol. E um lapis.

INSTALADORES HIDRAULICOS : Escala métrica de 2,0 m., serra,
magcarico, martelo e tarraxas de diversas bitolas.

ELETRECISTAS : Uma escala métrica de 2,0 m., alicate de pressdo ,
martelo , marreta , voltimetro e chave de teste.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Descontos Assistenciais

As empresas descontardo de todos os empregados integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores,
atingidos ou ndo pelo presente Acordo, em julho /2009 e em Janeiro /
2010 , o equivalente a sete horas e vinte minutos dos seus salarios,
recolhendo tal valor, no prazo de 10 (dez) dias, aos cofres do Sindicato
Profissional, sob pena de arcarem com multa de 10% ( dez por cento) e
correcao monetaria conforme os indices legais aplicaveis aos débitos de
natureza trabalhista.

Paragrafo Unico: Igual desconto devers ser efetuado em margo de 2010,
se por ventura ndo estiver vigorando, & época, a contribuicio sindical
prevista atualmente na CLT, equivalente a contribuicdo confederativa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Contribuicdo Assistencial Patronal

As empresas, bem como as pessoas fisicas que explorem a atividade de
construcdo e moveleira, pagardo ao Sindicato Patronal, nas mesmas datas
acima citadas, uma contribuicdo assistencial de igual valor a soma dos
descontos efetuados de seus empregados e recolhidos ao Sindicato
Profissional, inclusive quanto aos acessérios de multa e correcdo
monetaria.

Paragrafo Unico: As contribuicdes acima ndo terdo valor inferior a um
piso salarial do profissional, ainda que a soma dos recolhimentos feitos
ao Sindicato Profissional seja menor. TRT R& 4° RECIAD
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Nos termos do acord@o TRT

W' _01560- 2009 _000- 94 -00-6 Ac

MAUREN REINOLDI DA SILVA
Secretaria das SDC e 2° SDI




@
CLAUSULA DECIMA OITAVA - Anotacdes na CTPS

Os empregadores anotardo a data da saida do empregado na sua CTPS,
no prazo de 24 horas apés a extingdo do respectivo contrato. No caso de
descumprimento desta obrigacio ou mesmo a falta de registro do
contrato na CIPS, o Sindicato Profissional podera notificar o empregador
e 0s eventuais co-obrigados , através de AR ,ou outro meio idéneo de
comunicagdo para cumprirem ditas obriga¢des no prazo de 3 (trés) dias ,
sob pena de, a contar deste prazo, pagar o empregador multa didria em
favor do empregado eqiiivalente ao salario/dia que recebia o empregado
na data da rescis@o , fluindo até o seu efetivo cumprimento.

Pardgrafo Unico: A multa aqui estabelecida somente obrigara o
empregador com quem se tenha operado diretamente o vinculo, nio se
aplicando, no caso, a regra do art. 455, da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA
As empresas fardo constar da CTPS a existéncia de contrato escrito, sob
pena de nulidade de suas clqusulas.

CLAUSULA VIGESIMA

Na rescisdo de contrato, as empresas fornecerdo aos seus empregados
demitidos ou demissionarios as AAS , RSC e guias do FGTS, conforme for
0 caso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Quinquénios

Fica assegurado ao empregado um adicional mensal de 2% (dois por
cento), calculado sobre o saldrio basico, a cada 5 (cinco) anos de trabalho
prestado ao mesmo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Desconto Alimentacio

As empresas que fornecerem alimentagio a seus empregados deverdo
observar os limites fixados em lei para o desconto desta utilidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Auxilio Funeral
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Em caso de falecimento do empregado por acidente do trabalho, o
empregador pagara um auxilio funeral aos dependentes, em valor igual
a 2 (dois) saldrios normativos da categoria, vigente a época do fato,
corrigido se for o caso. O empregador que tenha contrato com
seguradoras, visando cobrir estes incidentes, fica

desobrigado de tal pagamento, desde que o valor recebido pelos
dependentes seja igual ou superior ao pactuado nesta cldusula. Caso
contrario, o empregador complementaré o valor do seguro para alcancar
a importancia aqui estipulada.

Paragrafo Unico: Este beneficio, por seu carater assistencial e ndo
remuneratorio, ndo incide sobre outros créditos de natureza contratual,
nem tem reflexos previdenciarios ou tributérios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Aviso Prévio ~ Dispensa

Fica o empregado dispensado do trabalho, e 0 empregador do pagamento
do saldo, sempre que, no curso do aviso prévio dado pela empresa, o
trabalhador , mediante comprovacio de obtencdo de novo emprego ,
solicitar seu afastamento .

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

O empregado em regime de aviso prévio, se dispensado do trabalho, nao
poderé ser obrigado ao registro de ponto diario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Beneficio Previdenciario - Efeitos

As empresas pagardo a gratificacio natalina aos empregados que
permanecerem afastados do servico, em gozo de beneficio previdenciario,
desde que superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta)
dias.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

Ficara assegurada a estabilidade no emprego , no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a aquisicédo do direito a aposentadoria voluntaria ou por
idade, ao empregado que trabalhar na empresa ha mais de 5 (cinco)anos ,
desde que comunique o fato, formalmente, por escrito, ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Vale Transporte

As empresas que concederem a seus empregados somente a metade do
Vale Transporte, assim considerados os que ndo o utilizam para retorno
no intervalo da jornada entre a manha e a tarde, poderdo somente
descontar 3% (trés por cento) do respectivo saldrio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Plano Educacional para Empregado
e/ ou Dependente

Fica instituido, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na
alinea “t” , do inciso “5” , do § 9° ,do art. 28 da Lei n° 9528, de 10 de
dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art. 7° , da Constituicio
Federal, o seguinte Plano Educacional Anual para os empregados
matriculados em estabelecimentos de ensino oficial e em atividade nas
empresas quando da concessdo do beneficio previsto nesta clausula, ou
cujo filho comprovar que estudou no ano anterior e que esteja
matriculado, no més do pagamento , ou seja, em marco / 2009,
excetuando-se aqueles com primeiro acesso a escola , representados pelo
Sindicato Profissional da Categoria e seus respectivos empregadores
representados pelo Sindicato Econémico:

DO PLANO

a) os empregados deverdo comprovar, perante as empresas a sua
aprovacao, ou de dependente legal, como tal aqueles que estio
cadastrados para fins da Previdéncia Social , nas provas de curso de
ensino oficial relativas ao ano ou semestre anterior a data de concessao do
beneficio educacional aqui previsto; ou
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b) poderd ser substituida a comprovacio de aprovacio logo acima

referida pelo certificado de freqiiéncia no ano ou semestre anterior & data

de concessao deste beneficio;

a) devera, ainda, ser apresentada as empresas a comprovacio de
matricula em estabelecimento de ensino oficial referente ao préoximo
ano, na data do beneficio disposto nesta clausula;

b) o beneficio educacional anual é prestado por empregado e nao por
filho.

DAS CONDICOES:

a) Mediante o atendimento integral dos critérios aqui previstos, as
empresas pagarao a seus empregados estudantes uma ajuda
educacional, vedada qualquer possibilidade de integracdo salarial do
mesmo para qualquer fim ou titulo, observada a condicdo de ser o
empregado estudante ou de possuir um filho, menor de 15 ( quinze) anos,
estudante ;

b) o valor do beneficio é de R$ 222,00 (duzentos e vinte e dois reais);

c} o pagamento devera ser efetuado, junto com a folha de pagamento do
més de margo / 2010, desde que o beneficiario preencha as condicdes
nesta clausula estabelecidas até a data acima citada;

d) ndo fardo jus a ajuda educacional aqui mencionada os empregados
contratados por Contrato de Experiéncia, sendo, entretanto, a mesma
devida caso seja 0 mesmo efetivado;

e) se ap6s o recebimento do beneficio a freqiiéncia nao for comprovada
pelo empregado, o valor pago ao mesmo, sera devolvido em 2 (duas)
parcelas iguais, nos meses subsequentes ao conhecimento do fato pela
empresa ou quando do rompimento do vinculo empregaticio contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA - Adocio do Regime de Compensacio

Os empregadores representados pelo Sindicato Patronal que tiverem
interesse na adogédo do regime de compensacio -~ Banco de Horas - nos
termos do artigo 59, § 2°, da CLT, deverdo encaminhar proposta escrita,
acompanhada da relagdo dos empregados, ao Sindicato Profissional que
se compromete, submetendo a4 Assembléia Geral dos Trabalhadores
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envolvidos e havendo anuéncia dos mesmos, a firmar o respectivo Acordo
Coletivo, observados os critérios fixados pela legislagdo pertinente, os
domingos e feriados e o disposto expressamente na clausula sétima da
presente Convencdo. A utilizagdo das horas do Banco sera feita,
alternadamente, pelos empregadores e pelos empregados, nao podendo
ultrapassar ao maximo previsto em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Multa

Os empregadores que descumprirem clausulas da Convencao Coletiva de
Trabalho, as quais tenham obrigacio de fazer, estio sujeitos a multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do saldrio normativo, por
empregado, revertendo em favor do Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: A presente multa nio se aplica em relacdo as clausulas
para as quais a CLT ja estabeleca penalidade ou as que tenham previsdo
de pena pecuniéria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO / CAFE

As empresas que por tradicdo concederem intervalos para lanche / café
aos seus empregados, poderdo compensé-los no final da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario serd remunerado com um adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal para as duas primeiras
ea 75% (setenta e cinco por cento) para as demais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VIGENCIA

O presente termo de acordo vigerad no periodo compreendido entre
1° de maio de 2009 e até 30 de abril de 2010.
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Nos tarmos do 2coérdio TRT
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REVISAQ

O presente termo servira de base para a préxima revisao e os saldrios para
fins de reajustamento futuro serdo aqueles resultantes da aplicagdo dos
percentuais descritos na Clausula 1% supra.

Diante do Exposto, Requerem:

A juntada do presente termo de acordo, com a subseqiiente
homologacao, eis que expressa as vontades livres e soberanas das partes,
tendo os trabalhadores autorizado o suscitante através de Assembléia
Geral regularmente convocada e processada.

Termos em gue, Pedem deferimento.

-

Vera Maria R. Salcedo
OAB /RS 6957

TRT DA 4° REGIAD
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